
 

Lernen S i e  gerne?  Haben  S i e  Fr eude  an  s t imu l i er enden Konzep ten ,  d i e  S i e  zum Wei t er -Denken  e in l aden?  

F inden  S i e  es  spannend ,  e igene  ak tue l l e  Fr agen  zur  Di skuss ion  zu  s t e l l en  und  auch von  Themen andere r  zu  

pro f i t i e r en?  Schä tz en  S ie  es ,  wenn s ich  gu te  Theo r i en  und pr ak t i sches Arbe i t en  l ö sungsor i en t i er t  verb i nden  

und das  Ganze auch noch  Spaß mach t ?  

Zie lgruppe  
Das Führungscur r i cu lum  r i ch te t  s i ch  an  er f ahr ene oder  kün f t i ge  Führungskrä f te ,  d i e  In t er esse dar an  haben ,  

s i c h  se lb s t ,  ih r  Ver s tändn i s von  i h r er  e i genen  beru f l i c hen Ro l l e  und  ih r e Hand lungsop t i onen gez ie l t  

we i t erzuen tw ic ke ln .  D i e  Konzep te  der  Transakt ionsana ly se  w i r ken  dabe i  in t e l l ek tue l l  s t imu l i er end und 

her aus fordernd ,  s ind  pr ak t i sch  w i r ksam und  schne l l  umse tzbar .  

Inhal te  

●  Modul  1 :  Persönl ichke i t  entwickeln  -  TA-Model l e  l e i s t en  Hi l f es t e l lung  fü r  Wachs tum,  E igenve ran twor tung  

und Au tonomie .  L ernen  S ie  in  d i esem Modu l ,  w i e  S ie  s i c h  se l b st  und ander e besser  führ en  können .  

●  Modul  2 :  Beziehungen ges ta l ten  -  TA  ste l l t  e in e  Re i he s innvo l l e r  Model l e  zur  Ver fügung ,  d ie  

Führungsk rä f t en  he l f en ,  gu te  Bez i ehungen zu  ges ta l t en .  W i e s i ch  Wer t schä tzung au f  L e i s tungsber e i t scha f t  und  

Innova t i onskr a f t  auswi r k t  i s t  z .B .  h i er  Thema.  

●  Modul  3 :  Veränderungen bewi r ken  -  D i e  TA  b i e t e t  z ah l r e i che  e f f i z i en te  Werkzeuge und  Vor gehenswe i sen  

fü r  e in e  s innvo l l e  A rbe i t  i n  Ver änderungsprozessen .  H i er  l e rnen S i e  anhand  w i r ksamer  Model l e  und Konzep te  

-  TA  „shar es wha t  works “  

●  Modul  4 :  Le is tungskul tur  und Work -Li fe- In tegrat ion  -  Per sön l i ches  Wachstum i s t  e in s  de r  grund legenden  

An l i egen der  TA .  H i er  arbe i t en  w i r  da ran ,  e i genen  Ressourc en s innvo l l  e i nzuse tz en ,  zu  s t euern  und d ie  

per sön l i che  Le i s tungsku l tu r  zu  de f in i er en .  

So arbei ten wir  

Lehr vo r t rag ,  Übungen ,  Gruppend i skuss ionen ,  Arbe i t  an  konkr e ten  Fä l l en  und  Bei sp ie len  aus  dem A l l t ag  der  

Te i ln ehmer ,  Feedbacks  und Or i en t i erung  

Ort  
Akademie  des  S täd t i schen K l in i kums ,  80804  Münch en-Schwab ing ,  Par z i va l s t r .  16 ,  Haus  22/1  oder  im 

Seminar r aum Sch l i er see ,  Mi esbacher  S tr .  7 ,  83727  Sch l i e r see  

Termine 2019/2020  

●  Mon tag b i s  M i t twoch ,  21.-23 .  Ok tober  2019  

●  Mon tag b i s  M i t twoch ,  09.-11 .  Dezember  2019  

●  Mon tag b i s  M i t twoch ,  10.-12 .  Februar  2020  

●  Mon tag b i s  M i t twoch ,  27.-29 .  Apri l  2020  

Arbei ts ze i ten  

Mon tag  von 10 : 00  Uhr  b i s  18 :0 0  Uh r ,  D ienstag von  09 :00 Uhr  b i s  18 : 0 0 Uhr ,  

Mi t twoch von  09 : 00 Uhr  b i s  16 : 00 Uhr  

Leis tungen  

Kur ste i ln ahme,  Te i ln ehmerun te r lagen ,  Pausenge tr änke  und  Zugang zur  Lernp la t t f orm „V i r tua l  Campus “ ,  

Mög l i chke i t  zur  Super v i s i on  

Kosten  

D i e  Kur s te i ln ahme mi t  a l l en  v i er  Modu l en  kos te t  €  4 . 200 .—  zz g l .  d er  ges .  MwSt .  S i e  erha l t en  be i  Anmeldung  

e in e  Rechnung .  

Zer t i f ikat  

S i e  erha l t en  e in  o f f i z i e l l e s  Ze r t i f i ka t  d es In s t i tu t s  über  d i e  Te i l nahme und e in e Bes tä t i gung über  i n sgesamt  

80  S tunden  t ransak t i onsana ly t i scher  Wei t erb i ldung .  

 


