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DGTA?

Deutsche Gesslschal fir Tranzaktionsanalyss

1. Qualitatssicherung — warum?

DGTA Online Evaluation System

Strategische Notwendigkeit:
Ein wichtiger Schritt um Antworten auf den Trend wachsender Bedeutung von
Qualitatssystemen in sozialen Organisationen zu finden.

Wissenschaftliche Herausforderung:

Es braucht ein geniigend groRes Datenvolumen um die Wirksamkeit
transaktionsanalytischer Ausbildung hinsichtlich Effektivitat und Effizienz
herzuleiten.

Lust auf Leistung:
Ein allgemeingiiltiges Feedback-System, das allen ausbildenden Kolleginnen
ermoglicht, die eigene Performance zu verbessern.
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2. Qualitatssicherung — der Ansatz der TA

Kompetenz in vier Di . Webbasierte Evaluation
P er Dimensionen der DCTA
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3. Wirkungsdimension Reflexionskompetenz

3 4 5 4

3.1.1 dispose of significantly more reflective width, i.e. | can
consider reality from the perspectives of different models.

3.2.1 dispose of significantly more reflective depth, i.e. | can
establish references with my biography and learning-
history better.

0 1 2
3.3.My use of feedback for my own reflective process is sig- _ 21

nificantly increased.

3.4.1 can consider theories and models critically significantly
better.

Aussage 3.1 » |ch verflge Uber deutlich mehr Reflexionsbreite, d.h. ich kann Realitat aus der Perspektive von
mehreren Modellen betrachten.

Haufigkeit Antwart
Mitthwert Standardabweichung ,K:; snz T e Haufigkeit skeine Antwort
2.1 0 1 8

Aussage 3.2 » Ich verflge tber deutlich mehr Reflexionstiefe, d.h. ich kann besser eigene biografisch
lerngeschichtliche Bezlige herstellen.

Haufigkeit Antwort
sKompetenz verhandens

1.9 ®094 6 10

Mittehweart Standardabweichung Haufigkeit »keine Antworts

Aussage 3.3 » Meinen Nutzen aus Feedback fir meinen eigenen Reflexionsprozess konnte ich deutlich erhchen.

- e Haufigkeit Antwart
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5.1.1 could considerably increase my capability to enter into
contact from an ok-attitude.

5.2.1 have specifically more options for the creation of my way -

to communicate.

5.3.1 can develop a culture of stroking in social contexts
significantly better.

5.4.My capability to abstain from games and discounts in
favor of open communication and active problem-solving -2

is considerably enhanced.

5.5.1 can stay in contact significantly better, even in relation- _ .
ship-crisis. )

Aussage 5.1 » Meine Fahigkeit aus einer OK-Haltung in Beziehung zu treten konnte ich deutlich steigem.

Haufigkeit Antwort

Mittehwert Standardabweichung T
" worhandens

Héufigkeit »keine Anbworts

1.9 ® o088 14 5

Aussage 5.2 » Ich habe deutlich mehr Optionen, meine Kommunikation zu gestalten.

Héufigkeil Antwort
sKompetenz vorhandens

1.9 ® 1.01 6 5

Mitialwert Standardabweichung Haufigkeil =keing Antworts

Aussage 5.3 » Ich kann deutlich besser eine starkende Zuwendungskultur in sozialen Kontexten entwickeln.

Hidufighkeit Antwort
sKompetenz vorhandens

2.1 111 12 15

Mittahwart Standardabweichung Hilufigheit skeine Antworts
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Dankeschon fir lhre Aufmerksamkeit ©

Und wenn Sie die Folien oder weitere Informationen mochten:

www.ta-at-work.de
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