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»Wirksamkeit transaktionsanalytischer Konzepte im Coaching von
Familien” — ein Uberblick

Kardinal-Stefan-Wyszynsky-Universitat Warschau

Christoph Seidenfus TSTA-O
Warschau, April 2015
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1. Transaktionsanalyse

—
“ Personlichkeitsanalyse
Beziehungsanalyse Tiefenpsychologisches
Fundament
— +

Gruppenanalyse
Handlungsorientierter
Ansatz

Analyse und Steuerung von
sozialen Systemen
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1. Transaktionsanalyse
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Wachstum

Jeder Mensch hat die Fahigkeit, zu denken und
Probleme zu I6sen,

Jeder Mensch ist in all seinen Schattierungen
und in seiner Ganzheit in Ordnung,

Jeder Mensch in der Lage ist, die
Verantwortung fiir sein Leben und dessen
Gestaltung zu Gbernehmen.

Jeder Mensch ist fahig, sein Lebenskonzept
(oder Lebensgestaltungsmuster) schopferisch,

zutraglich und konstruktiv zu gestalten.

© TA at work, Minchen 2015




(O)
(o) .
(°)AT WORK

2. Kernkompetenzen im Bereich Beratung

10 Kernkompetenzen

Sach-
kompetenz

K1 Anwendungsfeld kennen und verstehen
K2 Beratungsauftrag einschatzen

K3 Beratungskonzept entwerfen

K4 Beziehungsprozess gestalten

K5 Beratungssituation analysieren

K6 Vertragsarbeit leisten

K7 Interventionen planen und durchfiihren
K8 Sich an Ressourcen orientieren

K9 Krisen erkennen und beherrschen

K10 Qualitat erzielen und Professionalitat
entwickeln

Sozial-

Selbst-
kompetenz
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3. Konzepte im Coaching von Familien

1. Der Coachingvertrag Familie

TA-Coach
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Respekt
+/+ Haltung

Autonomie
Eigenverantwortung

Klarheit
Gegenseitige Erwartungen

Orientierung
Zielfokus
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Schutz vor
Abwertung/Verletzung
Uberforderung

TA-Coach Unterforderung

R
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TA-Coach

R

© TA at work, Minchen 2015

t
T WORK

Struktur
Prozessklarheit

Wertschatzung
Starkenfokussierung

Feedback
Entwicklungsstimulus

Klarheit
Vers6hnung



4. Skriptarbeit

TA-Coach
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Diagnose
Einschrankungen

Verhaltensebene
Skriptverhalten

Erlaubnisarbeit
Neue Verhaltensmuster

Verankerung
VersOhnung + Bestatigung



Dankeschon fir lhre Aufmerksamkeit ©

Und wenn Sie die Folien oder weitere Informationen mochten:

www.ta-at-work.de
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